Erklarungen des Unternehmens nach dem
Tariftreue- und Vergabegesetz Mecklenburg-Vorpommern (TVgG M-V) und der
Mindestarbeitsbedingungenverordnung (MinArbV M-V)

Erklarung nach § 5 Absatz 1 Satz1 TVgG M-V — Mindestarbeitsbedingungen nach
MaBgabe von reprasentativen Tarifvertragen (VOM AUFTRAGGEBER AN-
ZUKREUZEN)

Mein Unternehmen verpflichtet sich, den bei der Ausfiihrung der Leistung beschaftig-
ten Arbeitnehmenden die Arbeitsbedingungen des/der nachstehenden, in der MinArbV
M-V far reprasentativ erklarten Tarifvertrages/Tarifvertrage zu gewahren:

Schienenpersonennahverkehr

O Tarifvertrage zwischen Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitats- und
Verkehrsdienstleister e. V. (AGV MOVE) und der Eisenbahn- und Verkehrsge-
werkschaft (EVG), § 1 Absatz 1 Nummer 1 MinArbV M-V, Anhang | Buchstabe
A Nummer 1 der MinArbV M-V

O Tarifvertrage zwischen dem Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobili-
tats- und Verkehrsdienstleister e. V. (AGV MOVE) und der Gewerkschaft
Deutscher Lokomotivfuhrer (GDL), § 1 Absatz 1 Nummer 2 MinArbV M-V, An-
hang | Buchstabe A Nummer 2 der MinArbV M-V

O Tarifvertrage mit Bezug auf die Ostdeutsche Eisenbahn GmbH (ODEG), § 1
Absatz 1 Nummer 3 MinArbV M-V, Anhang | Buchstabe A Nummer 3 der
MinArbV M-V

Sonstiger 6ffentlicher Personennahverkehr

O Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe (TV-N Mecklenburg-Vorpommern)
zwischen dem Kommunalen Arbeitgeberverband Mecklenburg-Vorpommern e.
V. (KAV) und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) vom 18. Marz
2003 in der Fassung des 7. Anderungstarifvertrages vom 12. Méarz 2024, § 1
Absatz 2 Nummer 1 MinArbV M-V, Anhang | Buchstabe B der MinArbV M-V

Erklarung nach § 6 Absatz 1 Satz1 TVgG M-V — Mindestarbeitsbedingungen nach
MaRgabe von Branchentarifvertragen (VOM AUFTRAGGEBER ANZUKREUZEN)
Mein Unternehmen verpflichtet sich, den Arbeitnehmenden bei der Ausfuhrung der

Leistung mindestens die Arbeitsbedingungen auf Grundlage der Branchentarifvertrage
folgender Tarifbereiche zu gewahren:

O Baugewerbe, § 2 Absatz 1 Nummer 1 MinArbV M-V, Anhang Il Nummer 1 der
MinArbV M-V

O Gebaudereinigerhandwerk, § 2 Absatz 1 Nummer 2 MinArbV M-V, Anhang Il



Nummer 2 der MinArbV M-V

O Metall- und Elektroindustrie, § 2 Absatz 1 Nummer 3 MinArbV M-V, Anhang Il
Nummer 3 der MinArbV M-V

O Wach- und Sicherheitsgewerbe, § 2 Absatz 1 Nummer 4 MinArbV M-V, Anhang
[ Nummer 4 der MinArbV M-V

O IT-Dienstleistungen, § 2 Absatz 1 Nummer 5 MinArbV M-V, Anhang Il Nummer
5 der MinArbV M-V

O Umweltschutz und Industrieservice, § 2 Absatz 1 Nummer 6 MinArbV M-V, An-
hang Il Nummer 6 der MinArbV M-V

Erklarung nach § 8 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V - Vergaberechtlicher Mindestlohn

Soweit nach der MinArbV M-V keine Pflichten zur Gewahrung von
Mindestarbeitsbedingungen nach Maligabe von reprasentativen Tarifvertragen oder
Branchentarifvertragen bestehen, verpflichtet mein Unternehmen sich, den
Arbeitnehmenden bei der Ausfihrung der Leistung einen Vergaberechtlichen
Mindestlohn von 13,98 Euro (brutto) pro Stunde zu zahlen.

Erklarung nach § 9 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V — Nachunternehmen

Mein Unternehmen verpflichtet sich, Nachunternehmen die fur das Unternehmen gel-
tenden Pflichten aufzuerlegen und die Beachtung dieser Pflichten durch das/die Na-
chunternehmen zu uberwachen.

Bezeichnung des erklarenden Unternehmens (Unterschrift optional):




